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RESUMO

O presente artigo é fruto das reflexdes
acerca do trabalho tradutério desem-
penhado pela equipe de tradugdo do
Nucleo de Educagdo Online (NEO) do
Instituto Nacional de Educacdo de Sur-
dos (INES). O objetivo é realizar uma
analise descritiva dos procedimentos
adotados para tradugdes no ensino su-
perior do INES, desde o trabalho inicial
para o curso presencial de Pedagogia
Bilingue até as traduc¢bes que hoje sdo
desenvolvidas no NEO na modalidade
on-line. Para isso, foram observadas as
funcbes do tradutor-ator, tradutor-su-
pervisor e tradutor-revisor, bem como a
importancia de definicdo desses papéis
e o didlogo com outros profissionais.
Entendemos que é o trabalho em equi-
pe que contribui para a qualidade das
tradugdes. Desse modo, espera-se que
este artigo contribua para estudos rela-
cionados a traducao de/para linguas de
sinais e auxilie tradutores no desempe-
nhar de suas atividades de traducao e
organizacao do trabalho.

Palavras-chave: Traducdo. Ensino Su-
perior. Textos videografados. Lingua
Brasileira de Sinais.

INTRODUCAO

A conquista por parte dos surdos do
espaco académico reclama e ao mesmo
tempo promove producdes de materiais
bilingues. A crescente presenca de tal
publico em contextos universitarios tem
acontecido ndo apenas na qualidade de
discentes, mas também na docéncia,
o que exige de quem traduz materiais
académicos e de quem interpreta em
tais espacos uma busca por formacao
de igual nivel e um aperfeicoamento de
suas praticas. Uma queixa comum entre
surdos na comunidade académica é a
falta de ferramentas bilingues, o que re-
forca a necessidade do trabalho de tra-
ducdo. Por sua vez, tradutores cujo par
linguistico envolvido em seus oficios in-
clua pelo menos uma Lingua de Sinais,
queixam-se de que faltam diretrizes ou
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normas técnicas para o trabalho. Assim,
as equipes de traducado que desenvolvem
projetos ou implementacédo do trabalho
sistematizado de traducdao com Lingua
de Sinais no pais veem-se diante de uma
grande responsabilidade e do desafio de
desbravar um caminho e compartilhar
com a classe profissional suas experién-
cias nesse tao recente percurso.

A proposta deste artigo é descrever e
compartilhar experiéncias em traducao
de ou para Lingua de Sinais no Ensino
Superior. A exemplo da equipe de tra-
ducdo do Curso Letras/Libras da UFSC,
que registrou o passo a passo do ma-
terial traduzido para o curso (OLIVEIRA;
SILVA, 2014), aqui sera demonstrado
como tem sido desenvolvido o tra-
balho de traducao para os alunos do
Ensino Superior do Instituto Nacional de
Educacado de Surdos (INES) nos ultimos
anos. De inicio, de maneira empirica e
amadora, para o curso de Pedagogia
Bilingue presencial foram feitos ajustes
e, posteriormente, se obteve avancos;
o mesmo acontecendo na modalida-
de on-line. Destaca-se a importancia
de uma equipe que possa debrugar-se
exclusivamente nos servicos de tradu-
cao, entendida a complexidade do fazer
tradutorio. Serdo abordadas questdes
relacionadas aos equipamentos, aos re-
cursos, bem como ao alinhamento com
outros profissionais que fazem parte do
processo, especialmente em vista de o
trabalho envolver textos videografados.
Ressalta-se ainda outras facetas do ser-
vico, como a do tradutor-ator (SEGALA,
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2010), do tradutor-supervisor, do tradu-
tor-revisor; e também a aprovagado dos
rascunhos de video, a locucdo do ma-
terial didatico tendo em vista sua pro-
posta bilingue, a participacdo na elabo-
racao de roteiro, o acompanhamento da
etapa de edicao dos videos, a validagao
das traducdes, entre outras.

Embora este artigo se dedique a des-
cricdo pratica das experiéncias vivencia-
das pela equipe de traducao, buscou-se
embasamento tedrico nos estudos da
traducao para escolhas, decisdes e pro-
cedimentos adotados.

PROCEDIMENTOS PARA
TRADUCAO NO CURSO DE
PEDAGOGIA BILINGUE

Inicialmente, as tradugdes para o cur-
so de Pedagogia Bilingue eram realiza-
das de maneira amadora. Trata-se de um
periodo anterior ao primeiro concurso
para selecdo de tradutores e intérpretes,
no qual a rotatividade de profissionais,
a carga horaria, a grande demanda de
trabalho e a falta de formacao especifi-
ca dificultavam a implementacao de um
trabalho sistematizado de traducao.

Os intérpretes contratados deviam
priorizar o atendimento as demandas de
interpretacdo das aulas, uma vez que o
quantitativo de intérpretes contratados
para o departamento de Ensino Superior
era o minimo necessario para atender a
demanda em sala de aula. Assim, mes-
mo com grande necessidade e interesse
da instituicdo em oferecer traducao de



textos académicos, documentos, editais,
provas e afins, esses servi¢os, quando
realizados, eram feitos apds o trabalho
de interpretagdo das aulas ou no perio-
do de férias académicas. O tempo ne-
cessario para estudo, o perfil profissio-
nal, as etapas do trabalho de tradugao
eram frequentemente desconsideradas,
ora por falta de conhecimento técni-
co/tedrico ora por impossibilidade de
cumprir com tais procedimentos. Fazia-
se o possivel, mas ndo o adequado. O
desgaste fisico e mental além da falta
de critérios especificos e de procedi-
mentos técnicos eram queixas justas e
frequentes.

O estudio e as equipes de filmagem
e edicdo do INES eram solicitados pe-
los tradutores apenas para a tradugao
de materiais para publico externo, no
entanto a maior parte das atividades
desenvolvidas se destinava ao curso,
sendo realizadas no proprio departa-
mento de Ensino Superior. Nao havia
um local dedicado para a filmagem das

traducdes, entdo eram utilizadas as sa-
las de aula que estivessem disponiveis,
nas quais era escolhida uma parede
lisa ou onde pudesse fixar um tecido
de TNT trazido pelo préprio tradutor
(Figura 1). Nao havia equipamento pro-
fissional de filmagem e edi¢do. Para tal
tarefa, eram utilizadas cameras e tripé
domésticos, operados pelos préprios tra-
dutores, o que levava a outros entraves,
como, por exemplo, a falta de habilidade,
familiaridade ou conhecimento minimo
necessario para ajustes de equipamento,
filmagem e edicao, sobrecarregando os
poucos profissionais que se dispunham
a atender a todas as demandas de inter-
pretacao e atuar na tradugao.

Em 2013, apos concurso publico que,
pela primeira vez, trouxe ao quadro fun-
cional do INES profissionais tradutores
e intérpretes, os servi¢os de tradugao
ainda ndo eram estruturados da ma-
neira mais adequada, pois continuava
sendo necessario priorizar as atividades

de sala de aula ou outros espagos com

Figura 1 — Processo de tradugdo
Arquivo pessoal da tradutora
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o servico de interpretacao. Contudo,
com a realizagdo de um segundo con-
curso e o aumento quantitativo desses
profissionais, foi possivel organizar gru-
pos para atender demandas especificas.
Assim, uma equipe focada nas tarefas
de traducao passou a desenvolver e im-
plementar novos projetos e acdes ne-
cessarias para sua execucao.

A partir disso a equipe de traducao pas-
sou a ter condi¢des de adotar procedimen-
tos pertinentes a atividade. O primeiro pas-
so foi encarar a tradu¢do como um projeto,
isso significou estabelecer um gerenciamen-
to que definisse funcdes, linha de atuacao,
prazos, objetivos etc. Sobre definir fungdes
em um projeto, a equipe de trés tradutores
se configurou da seguinte forma: tradutor-
-ator (traduz e apresenta), tradutor-super-
visor (traduz, supervisiona a gravacao, atua
como “diretor” e faz a revisdo imediata com
o tradutor-ator) e tradutor-revisor (atua
como leitor, receptor critico da traducao e
faz a revisdo final do material pds-edicao).
Outra acdo importante foi a programacao
do estudio e dos profissionais de filmagem e
edicdo em dois dias fixos semanais de modo
que os tradutores pudessem se concentrar
naquilo que condiz com sua formacdo, sua

habilidade e seu cargo — a traducao.

EQUIPE DE TRADUGCAO NO
NUCLEO DE EDUCAGCAO
ONLINE (NEO)

Uma nova proposta surgiu com a
criacdo do curso na modalidade EAD. A

linguagem on-line exigia um ajuste na
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atuacgao. A traducdo passou a fazer par-

te de um fluxo de trabalho, o que resul-

tou na formacao de uma equipe basica,
fixa e propria do Nucleo de Educacao

Online (NEO). Embora a equipe tenha

sido composta inicialmente por apenas

trés tradutores, os projetos de traducao
contavam com a participacao de profes-
sores surdos em algumas tradugoes.

Os procedimentos baésicos sdo os
mesmos adotados em equipes ou agén-
cias de tradugdo em qualquer lingua,
mas quando a traducdo envolve pelo
menos uma lingua de sinais, como é o
caso no NEO, os textos sao filmados, ou
seja, sao videografados, exigindo outros
conhecimentos, habilidades e técnicas
dos tradutores.

Muito esforco acontece antes de se
entrar em estudio para o registro do
texto em Libras. Apds receber o tex-
to ou o roteiro tem inicio a seguinte
movimentacao:

« Um representante da equipe geren-
cia o fluxo de traducao primeiro ana-
lisando o material e designando as
funcbes para a traducao solicitada de
acordo com a proposta do professor
e o perfil do tradutor.

« O tradutor que atuara no video re-
cebe o texto ou o roteiro com ante-
cedéncia para estudo da matéria, in-
cluindo levantamento terminoldégico,
identificacdo de possiveis problemas
tradutorios, se havera necessidade de
consultoria conceitual ao professor da
disciplina ou outro profissional da area



do conteudo solicitado, consultoria
vocabular ou buscas terminologicas.

« O préximo passo é uma leitura cole-
tiva para que os outros membros da
equipe, COMO O SUPErvVisor e O revisor,
possam se familiarizar com o conteu-
do e trocar opinides a respeito das
escolhas adotadas. O treinamento
pode ser feito também por meio de
rascunhos de videos.

« Uma vez tendo compreendido e in-
ternalizado a matéria, cada tradutor
adota o método pessoal em que sen-
te mais confortavel para o momento
da gravacgao. Dependendo do projeto,
alguns adotam glosinais, proposta de
Campello e Castro (2013), para o texto
que sera exibido no teleprompter; ou-
tros, fazem um mapeamento no qual
breves frases servem de esboco para
trechos que resumam e fagam lem-
brar do conteddo de cada parte do
texto: da introducdo, do desenvolvi-
mento e da conclusdo. Ha tradutores
que preferem usar seu rascunho de
video como guia. No caso de tradu-
tores ouvintes, ha ainda quem prefira
usar, além do texto escrito, um audio
do mapeamento do texto ou das glo-
sas com a propria voz para orienta-
-los na gravacao.

Independentemente do procedimen-
to adotado, as etapas e o estudo prévio
necessario para traducao devem ser res-
peitados para um bom resultado do tra-

balho. Como afirmam Galasso et al.:
Na fase de traducdo, aspectos meto-

dologicos e praticos permeiam todas
as atividades da equipe, o que nao
exclui a abordagem tedrica. Diferente-
mente do que é observado em outras
correntes tedricas, sobretudo as tradi-
cionais, a traducao trabalhada no NEO
nao entende o papel do tradutor como
atividade mecanica, pois este profis-
sional deve ser compreendido como
guestionador, e nao passivo ou incons-
ciente ante as informacdes que recebe.
(2018, p. 69)

Assim, vale destacar a importancia de
desenvolver um trabalho em equipe de
maneira que seja possivel distribuir fun-
¢des especificas, como relatado na secao
a seguir.

TRABALHO EM EQUIPE COM
FUNCOES INDIVIDUAIS

As experiéncias anteriores em tradu-
¢do de ou para Lingua de Sinais ajuda-
ram os autores deste artigo a entender
o valor de uma equipe eficiente. Tem-se
dito que o trabalho do tradutor é soli-
tario, o que até certo ponto é verdade:
leitura, estudo, levantamento termino-
l6gico, escolha de termos para equiva-
|éncia de sentido entre a lingua fonte e
lingua de chegada, mapeamento e tex-
to para uso no teleprompter sao tarefas
desenvolvidas por um tradutor, no caso
o que atuara no texto final em video. No
entanto, € produtiva a consulta aos pa-
res durante o processo e na ocasido da
filmagem do texto final, com a presenca
do tradutor-supervisor. Leite e McCleary
(2009), falando sobre aprendizagem
de Libras, demonstraram importante
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Figura 2 — Interacbes com grafismos e animagées
Disponivel em: https.//www.youtube.com/watch?v=yB2AbXsp3qU

Figura 3 — Para tanto, é necessario que
tradutor-ator e tradutor-supervisor
estejam alinhados, facam acordos prévios
e esquematizem juntos a dindmica da
gravacdo das cenas. Nessa etapa também
é feita uma primeira revisdo, ou revisao
imediata por parte do tradutor que
apresenta e o que supervisiona para
apontar possiveis pontos de corre¢do ou
necessidade de regravacéo.
Arquivo pessoal da tradutora. Fonte: elabo-
rado pelos autores

aspecto ou caracteristica da lingua que
justifica a necessidade de supervisdo nos
textos traduzidos para Lingua de Sinais,
"é o fato de o usuario da Libras nao ter
um feedback de sua propria producao
enquanto sinaliza” (p. 262). Nas linguas
orais o tradutor esta todo o tempo dian-
te do texto que esta produzindo. O que
o permite reler brevemente as ultimas

sentencas, identificar erros ortograficos,
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redundancia, repeticdo de termos entre
outros e fazer prontamente os ajustes
que julgar necessario.

Na traducdo para Lingua de Sinais
isso ndo é possivel, dai a importancia
da supervisao para identificar e alertar
ao tradutor-ator a necessidade de pos-
siveis ajustes. O olhar do tradutor-su-
pervisor da perspectiva de “leitor” do

texto é um importante apoio (Figura 3);



contribui para clareza das informacgdes,
uso adequado do espago ao apontar os
referentes etc. Evita também o retraba-
lho de gravar novamente longos trechos
por algum deslize que o tradutor-ator
perceberia apenas ao final da gravacao.
O supervisor assume, de certa forma, a
funcao de diretor quando a gravacao do
texto envolve interacao e/ou referéncias
as legendas, aos grafismos ou as anima-
¢Oes por parte do ator (Figura 2).

Para tanto, é necessario que tradu-
tor-ator e tradutor-supervisor estejam
alinhados, fagam acordos prévios e es-
guematizem juntos a dinamica da gra-
vacao das cenas. Nessa etapa também
é feita uma primeira revisdo, ou revi-
sao imediata por parte do tradutor que
apresenta e o que supervisiona para
apontar possiveis pontos de corregdo
ou necessidade de regravacao.

Na etapa pos-traducdo é realiza-
da a revisao final (veja Figura 3), outra

importante funcdao do tradutor, agora
atuando como revisor. Como em qual-
quer texto, a revisao deve ser feita por
outro profissional, e ndo pelo proprio
tradutor ou autor do texto. Entao, o ter-
ceiro membro da equipe envolvido no
projeto assume o posto durante a edi-
¢do do texto. Além de apoiar o editor na
organizacao das sequéncias gravadas,
ou em pontos em que serao utilizadas
legendas ou outros recursos, o revisor
estara atento a sinalizacdo e se algum
erro passou desapercebido pelos cole-
gas. Primeiro, a revisdo é feita por cote-
jo com o texto fonte e, depois, na inser-
cao de todas as legendas, grafismos ou
outros recursos. O revisor fara a revisdao
como leitor, atestando a fluidez textual,
uma vez que a equivaléncia de conteu-
do ja foi verificada.

Por fim, tal trabalho em equipe é o
que promove a qualidade do produto fi-
nal entregue (veja Figuras 4-6).

Figura 4 — Video finalizado. Material traduzido.
Disponivel em: http.//www.youtube.com/channel/
UCFJiEfwRsllhe33ks_LwpPQ. Fonte: elaborado pelos autores
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Figura 5 — Video finalizado. Material traduzido.
Disponivel em: http.//www.youtube.com/
watch?v=hgfwtWtZ7uA&t=245s. Fonte: elaborado pelos autores

Figura 6 — Video finalizado. Material traduzido.
Disponivel em: http.//www.youtube.com/
watch?v=Ydgog3PEY748&t=5s. Fonte: elaborado pelos autores

PRINCIPAIS RESULTADOS

Este artigo procurou descrever o de-
senvolvimento do servico de traducao no
ambito do Ensino Superior do Instituto
Nacional de Educacdao de Surdos (INES).
Trata-se de especificidades na traducao
envolvendo textos académicos e mate-
riais didaticos que requerem formacao,
afinidade com a area e experiéncia em
Ensino Superior.

Destaca-se a necessidade da troca
de experiéncias entre tradutores para
o aperfeicoamento desse campo de
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atuacdo. Segala (2010), ao descrever a
etapa de estudo prévio do texto a ser
traduzido, oferece uma medida desse
parametro: “Esse procedimento todo
leva em torno de 40 horas, ou seja,
uma semana de trabalho para traduzir
um texto de aproximadamente 13 pa-
ginas” (p. 37). Na vivéncia de tradugao
dos autores deste artigo, no entan-
to, foi constatado que ha outros fato-
res envolvidos e que, portanto, com
uma regra fria de horas trabalhadas/
quantidade de paginas nem sempre é



possivel mensurar. A complexidade do
conteldo e a competéncia referencial,
ou falta dela, influenciam muito mais
no tempo necessario para a tradugao
do que o numero de paginas que o tex-
to apresenta. Ja para o produto, o texto
traduzido é mais facil de ser definido,
uma lauda possivelmente resultara em
um video/texto em Libras com cerca de
cinco minutos. Tal base de referéncia é
importante na previsao de tempo de
video do texto solicitado. Outra impor-
tante constatacao € que gravar duran-
te muitas horas seguidas é contrapro-
ducente, pois, com o desgaste fisico
e mental, erros, cortes e interrupcdes
sao mais frequentes, além de a postu-
ra e as expressoes faciais/corporais do
tradutor-ator nitidamente decairem. O
melhor tem sido agendar as filmagens
para o inicio das atividades do dia e
respeitar os proprios limites no que diz
respeito ao tempo de gravacao.

Visto que a proposta do NEO, local
de trabalho da equipe aqui descrita, é
priorizar a Lingua de Sinais nas tradu-
¢Oes, por vezes sdo necessarios ajustes
no texto fonte por questdes métricas,
ou adequacgdbes para legendas e locu-
cao, tarefas que também sdo designa-
das aos tradutores.

O trabalho atualmente desenvolvido
pelo NEO tem permitido que a equipe
exerca sua funcao nos projetos de tra-
ducao de modo mais adequado, ainda
que nao seja o ideal almejado. Os pro-
fissionais contam com um fluxo previa-
mente definido de trabalho, tém estudio

proprio com equipamentos modernos
e exercem diversas funcdes correla-
cionadas as praticas tradutdrias, como
prestar consultoria técnica, participar
na roteirizacao dos textos a serem tra-
duzidos e validar traducbes realizadas
por tradutores convidados. Todas essas
facetas de trabalho sdo definidas e dis-
tribuidas entre os membros da equipe,
o que exige reunides periddicas para or-
ganizagao do trabalho e disposicdo para
ajustes sempre que necessario.

Frequentemente, a equipe de tradu-
¢cdo do NEO/INES é consultada por tra-
dutores de outras instituicbes que tra-
balham com traducédo de ou para Libras
sobre a implementagdo do seu processo,
uma vez que o mais comum é a atuagao
em sala de aula com intérpretes educa-
cionais e porque a bibliografia sobre o
assunto ainda é escassa, como relatam
Souza e Vital:

Foram encontradas poucas pesquisas
registradas e, por essa razao, fizeram-
-se necessarias outras estratégias para
coleta de informacdes, incluindo visitas
técnicas a outras instituicbes — como o
INES (Instituto Nacional de Educacao
de Surdos) — além de contato com pro-
fissionais que ja desenvolvessem esse
tipo de trabalho e, por fim, adaptacao
a realidade e necessidades da UFRJ e
do departamento de Letras- Libras
para a realizacdo destas tradugdes.
(2018, p. 113)

Assim, é possivel perceber que mes-
mo os profissionais com formacao es-
pecifica em traducao estao diante do
desafio da teoria a pratica e do esforco
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para conscientizar e convencer a ins-
tituicdo na qual atuam sobre a neces-
sidade de sistematizar o trabalho de
traducao. Que este breve compartilha-
mento de problemas, solugdes e agdes

REFERENCIAS

CAMPELLO, A.R. e S.; CASTRO,
N. P. Introducdo da glosinais
como ferramenta de traducao/
interpretacdo das pessoas surdas
brasileiras. Revista Escrita, n. 17,
p. 1-14, 2013.

GALASSO, B. J. B;; LOPEZ, M. R. de S.;
SEVERINO, R. da M.; LIMA, R. G. de;
TEIXEIRA, D. E. Processo de produgao
de materiais didaticos bilingues

do Instituto Nacional de Educacéo
de Surdos. Revista Brasileira de
Educagdo Especial, Bauru, v. 24, n. 1,
p. 59-72, mar. 2018.

LEITE, T. A.; MCCLEARY, L. Estudo
em diario: fatores complicadores

e facilitadores no processo de
aprendizagem da lingua de sinais
brasileira por um adulto ouvinte.
In: QUADROS, R. M.; STUMPF, M. R.

56 REVISTA ARQUEIRO

desenvolvidas possa contribuir para a
organizacao de outras equipes, a pro-
mocao do trabalho de traducdo e o
aprimoramento das proprias praticas.

(Orgs). Estudos surdos IV. Petrépolis:
Editora Arara Azul, 2009.

OLIVEIRA, J.S; SILVA, R.C. Equipe de
tradugdo do curso de Letras Libras.
In: QUADROS, R. M. de. (Org). Letras
LIBRAS: ontem, hoje e amanha.
Floriano6polis: Ed. da UFSC, 2014.

SEGALA, R.R. Traducédo intermodal
e intersemiética/interlingual:
portugués brasileiro escrito para
Lingua Brasileira de Sinais. 2010.
Dissertacdo (Mestrado em Estudos
da Tradugdo) — Universidade Federal
de Santa Catarina, Florianopolis.

SOUZA, R. P. L. de; VITAL, D. S. H.

O processo de tradugao para Libras
por meio de videos. In: SEMINARIO
UFRJ FAZ 100 ANOS: HISTORIA,
DESENVOLVIMENTO E DEMOCRACIA.
Anais... Rio de Janeiro: Editora UFRJ,
2018. p. 110-119. vol. 3.



DIVULGACAO

CONGRESSO
INTERNACIONAL
E SEMINARIO
NACIONAL

DO INES




