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RESUMO

O presente trabalho é uma versdo ex-
pandida da apresentagdo em férum
no Instituto Nacional de Educagdo de
Surdos cujo tema abordou a formagao
profissional do tradutor e intérprete
de Libras. Apresentamoso o embasa-
mento para a promogdo da formacdo
(Decreto n® 5.626/2005), as conse-
guéncias da escassez de oferta de
formagdo especifica, assim como os
efeitos que a falta de formagdo pode
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ABSTRACT

El trabajo es una versién ampliada
de la ponéncia en el foro del Institu-
to Nacional de Educacién de Sordos
cuy o tema abordado fue la forma-
cién profesional de los traductores e
intérpretes de Libras. Presentamos
las bases para la promocién de la
formacién (Decreto n® 5.626/2005),
las consecuencias de la escasez de la
oferta de formacion especifica, asi
como los efectos que la falta de
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ter sobre a identidade profissional. O
trabalho destaca a necessidade de os
tradutores e intérpretes contribuirem
com a produgdo de conhecimento,
com presenca ativa nas discussoes
sobre o seu fazer. Analisamos a ques-
tdes que envolvem a diferenga entre
tradugdo e interpretagdo, descrigdo
de procedimentos técnicos bem como
a complexidade das atividades. O en-
foque do trabalho estd no quanto o
conhecimento e as ac¢des definidas
podem contribuir para a valorizagdo e
o respeito pela profissdo e pelos que
a exercem em oposi¢cdo ao desservigo
que a falta de ag¢des alinhadas, de
embasamento e o desconhecimento
ou a desatualizacdo fatalmente tra-
zem. Em linhas gerais, buscou-se en-
fatizar ndo s6 os desafios e barreiras
encontrados por tais profissionais,
mas, principalmente, propor medidas
gue promovam a legitimag¢do da pro-
fissdo, que deixem claro o papel que
exercem e que possibilitem agdes co-
erentes e com o devido fundamento.

Palavras-chave:
Tradugdo e interpretagdo. Tradutor e
intérprete de lingua de sinais. Forma-
¢ao profissional.

formacion pueden tener sobre la
identidad profesional. El texto apun-
ta la necesidad de contribucidon de
traductores e intérpretes a la pro-
duccion de conocimiento, con una
presencia activa en las discusiones
acerca de su hacer. Se analizan
cuestiones relacionadas con la dife-
rencia entre traduccién e interpre-
tacion, descripcion de los procedi-
mientos técnicos y la complejidad
de las actividades. El trabajo mira a
la posibilidad de contribucién que
los conocimientos y acciones defini-
das pueden dar a la valorizacion y al
respeto por la profesion y por aquel-
los que la ejercen. Hemos tratado
de destacar no solo los desafios y
obstaculos encontrados por estos
profesionales, pero sobre todo de
proponer medidas para promover la
legitimidad de la profesidén, dejar
claro el papel que desempeiian es-
tos profesionales y permitir accio-
nes coherentes y con el debido fun-
damento.

Keywords:

Traduccidn e interpretacion. Traduc-
tor e intérprete de lengua de seiias.
Formacion profesional.

INTRODUCAO

O tema do presente trabalho ¢ uma expressio conhecida entre
os tradutores e intérpretes. Originalmente em inglés sink or swim —

13 b A . .
afogue-se ou nade” em portugués — descreve bem como a maioria
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dos profissionais comeg¢ou a atuar como tradutor ou intérprete, especi-
almente tradutores ¢ intérpretes de linguas de sinais. Trata-se do “mé-
todo de formac¢do” aprender fazendo sem ter tido acesso a um treina-
mento formal e especifico. Analisaremos, com base em Pagura (2003),
as diferentes operacoes em tradugdo e interpretagdo e as implicagdes na
atuagdo.

O proposito ¢ discutir a implementacio de medidas de forma-
¢ao de tradutores e intérpretes do par linguistico Libras/Lingua Portu-
guesa (TILSP ou TILS) tendo em vista que a génese de atuagio basi-
camente empirica deixou marcas que contribuem para equivocos tanto
na visio que o TILSP tem de si mesmo como na visdo de outros sobre
o seu trabalho, ¢ isso inclui as instituigdes nas quais atuam. No entanto,
segundo Santos (2010), tem havido um deslocamento no processo de
formacdo académica e profissional especialmente apds o Decreto n®
5.626, de 22 de dezembro de 2005, e a criagio do curso Letras/Libras,
bacharelado em traduc¢io e interpretacio, em 2008.

Considerando o exposto, o principal objetivo do trabalho ¢
analisar como a questdo de formac¢do de TILSP era tratada, como tem
sido tratada e que ac¢des e providéncias estio em andamento para que a
formagio seja formal, especifica, institucionalizada e condizente com as
exigéncias do ambito no qual atuam. Faremos tal considera¢io no viés
de atua¢do no campo educacional e no nivel superior. Para tanto, da-
remos destaque a declaragdo resultante do I Forum dos Tradutores e
Intérpretes de Lingua de Sinais das Instituicdes Federais de Ensino,
realizado nos dias 13 ¢ 14 de novembro de 2014, sediado na Universi-

dade Federal de Santa Catarina (UFSC).
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Todas as questdes levantadas apontam para a urgente necessida-
de de discutir, prover, respeitar ¢ valorar a formacao. Tais a¢Oes legiti-
mam, embasam ¢ respaldam a atuagdo de tradutores e intérpretes. As
atuais conquistas e lutas em curso apontam que a defini¢do clara do
papel desse profissional ¢ um bem a ser consolidado, principalmente,

nas institui¢des de ensino.
FORMACAO EMPIRICA

Entre os tradutores e intérpretes a expressao “‘afogue-se ou na-
de” é bem familiar. Originalmente em inglés, sink or swim era usada
para descrever a situagdo na qual intérpretes de conferéncias em inter-
pretacio simultinea entre linguas orais se encontravam ao terem de dar
conta de um trabalho complexo para o qual ndo tiveram o devido pre-
paro. Por extensio, podemos aplicar tal expressio a qualquer ambito de
atuagio desses profissionais, seja em linguas orais ou de sinais.

Especialmente nas linguas de sinais sio muito recentes as discus-
sdes e até mesmo a oferta no Brasil de formacgio especifica, ou seja, que
tradutores ¢ intérpretes tenham formacao em tradugdo e interpretacio.
Ainda é comum que mesmo em espacos onde a lingua de sinais circula,
embora promovam temas como bilinguismo, inclusio, educacio de
surdos e surdez dediquem uma parcela infima a temas relacionados com
traducdo e interpretacio.

Intérpretes educacionais, de conferéncias, de atendimento e as-
sim por diante, mesmo que tenham formagio especifica, acesso prévio

ao conteudo a ser abordado e condi¢des adequadas de trabalho, sabem
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que ainda assim a adrenalina ao lidar com o inesperado, a capacidade de
fazer adaptacdes ¢ adequagdes, as tomadas de decisio enquanto monito-
ra a memoria de curto prazo fazem parte da realidade no exercicio de

sua profissio, especialmente na interpretacio simultanea.

O intérprete (simultineo) tem de ter a capacidade de
concentrar-se no que estd ouvindo a fim de processar a
informacio imediatamente e re-expressi-la na lingua-
alvo, sem se descuidar da proxima unidade de sentido
sendo expressa pelo palestrante imediatamente a seguir
(PAGURA, 2003, p. 229).

Em virtude de tal complexidade é imprescindivel que tradutores
e intérpretes de lingua de sinais conhegam sua profissdo, saibam emba-
sar suas agoes e argumentos e assim legitimar seu papel e seu lugar.

Conhecer a profissdo, a descri¢io de seu trabalho e suas impli-
cacdes embora parecam premissas basicas em qualquer profissio, na
verdade sio questdes frequentemente distorcidas quando nido totalmen-
te equivocadas e que reclamam esclarecimentos quando se trata de tra-
dutores ou intérpretes envolvendo lingua de sinais.

Um exemplo classico ¢ a confusdo que se faz com algo tio claro
quanto a definicdo dos termos tradutor e intérprete ¢ as caracteristicas
especificas de cada atividade.

Em termos simples o tradutor trabalha com a palavra escrita e o
intérprete com a palavra falada. Nosso enfoque deste trabalho, no en-
tanto, nio é detalharmos cada atividade com suas similaridades e suas
diferencas, o que implicaria, além do que foi até aqui exposto, abordar
as especificidades dos trabalhos com textos videografados por envolver
no par linguistico uma lingua de sinais. O curioso é que, em geral, ndo

se vé tal dificuldade quando tais processos envolvem linguas orais. As
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pessoas sabem diferenciar o tradutor de uma obra literdria ou de um
texto técnico, por exemplo, de um intérprete de uma autoridade du-
rante seu pronunciamento ou mesmo na entrega de prémios internaci-
onais.

Levantamos brevemente esses aspectos apenas para reforgar a
importancia da forma¢ido, conscientiza¢io e informagio para os profis-

sionais da drea, pois sua conduta afeta o modo pelo qual sio encarados.

CONSEQUENCIAS DO “METODO”

Aprender fazendo ainda é a realidade de muitos TILSP e, na
verdade, foram suas experiéncias que forneceram subsidios ¢ promove-
ram a investigacao e a base para a formacio institucionalizada. Tal con-
tribuicdo é inegivel e as trocas, as buscas aos pares como frequente-
mente sendo o Unico auxilio e a disposicdo de compartilhar continua
enriquecendo a categoria.

No entanto, a falta de embasamento tedrico que justifique as
praticas e escolhas resultou em situacoes desconfortaveis tanto na visio
que o TILSP tem de si mesmo como na visio que outros demonstram
ter sobre seu trabalho.

Como resultado da pouca oferta de formagio especifica ainda
tao presente ¢ o desconhecimento de diretrizes definidas para atuagio,
temos se observa a falta de alinhamento entre esses profissionais. E
quando a¢des e procedimentos sio relegados a opiniio ou a preferéncia
pessoal e ndo as normas ou orientadas aos fundamentos, a consequéncia

¢ a falta de clareza no fazer ou mesmo confusdo. Fato este que promo-
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ve conceitos tdo prejudiciais como o “tradutor e intérprete do bem” e
o “tradutor e intérprete do mal”. Sendo o “do bem” aquele que faz o
que ¢ conveniente para o cliente, contratante ou instituicdo, ¢ o “do
mal”, aquele que ndo abre mio de preceitos do trabalho. Sio variados
tipos de comentarios:

e Ele ¢ rapido, nem preciso entregar material com
antecedéncia que ele da conta.

e Ele interpreta sozinho por horas sem revezamento, nem
precisa de alguém para formar dupla com ele.

e Ele ¢ tio bom que basta passar os olhos no texto e ir
para o estadio. Alguém 1¢ e ele traduz tudo na hora. Nio
precisamos de equipe, nem mesmo projeto de tradugio,
ele mesmo traduz, roteiriza, ilumina, filma, edita, faz a
revisao...

Infelizmente tais comentarios nio sio hipotéticos, sio mais vi-
venciados por muitos TILS que além de terem de lidar com a comple-
xidade e a carga de energia e concentracio que o trabalho em si exige,
ainda deparam com o desgaste que tais opinides causam.  Reivindicar
respeito nessas condigdes ¢ extremamente dificultado quando ndo se
sabe como proceder adotar; ou quando outros, além de nio combater
tais equivocos, os promovem. Afinal alguém se refere assim aos profis-
sionais de traducdo e interpretacao das linguas orais? Essas questdes que
envolvem o trabalho em equipe e a necessidade de revezamento nio
sdo verificadas junto a tais profissionais, antes, entende-se a complexi-

dade do trabalho e a justificativa para o revezamento.
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[...] a compreensio da ideia permite que o intérprete se
liberte das palavras e parta, uma vez mais, para a re-
expressao da mensagem de forma mais distante da sintaxe
e léxico da lingua de partida e mais adequada a lingua de
chegada. A concentragio tem de ser total, e por essa ra-
z4o os intérpretes trabalham em duplas e se revezam a in-
tervalos entre 20 e 30 minutos (PAGURA, 2003, p.
229).

Com uma equipe de tradugdo nio ¢ diferente, ndo ¢ esperado
que o tradutor traduza, edite, ilustre, diagrame, opere maquinas de
impressio, faca a revisio do proprio texto entre outras etapas do traba-
lho, mas, frequentemente, questiona-se ao profissional em tradugdo
de/para Libras o motivo de toda tradugio fazer parte de um projeto, a
razdo de se seguir ectapas especificas bem como por que ¢ necessaria
uma equipe que exerga as diferentes agdes envolvidas.

Outra consequéncia da falta de formacio técnica e especifica é o
enfoque em apenas uma das competéncias, nesse caso, a linguistica, sem
levar em consideragido as outras, como a competéncia tradutéria e a
referencial. Um mito comum é de que saber uma lingua faz da pessoa
um tradutor ou intérprete dela. Ser fluente em uma segunda lingua faz
a pessoa bilingue, nio a torna profissional em tradugido e interpretagdo.

Apenas para citar uma das competéncias basicas, a competéncia
referencial, por exemplo, deve ser parte constante da rotina do traba-
lho, pois a busca por ela prepara e permite ao profissional desempenhar
trabalhos de traducio e interpretacio de qualquer area.

Tanto a tradug¢io quanto a interpretacio devem ser reali-
zadas por profissionais capazes de compreender e expres-
sar ideias relacionadas as mais diferentes areas de conhe-
cimento humano, sem ser especialistas nessa area, como
0 sio seus leitores ou ouvintes (PAGURA, 2003, p.
224).
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Portanto, o desconhecimento de técnicas e estratégias especifi-
cas gera inseguranca ¢ sofrimento desnecessario, uma vez que muitas
angustias quanto ao que fazer ou como fazer sio sanadas com a forma-
cao especifica.

Outro desafio ao carater profissional que o fazer merece pode-
mos destacar a visdo assistencialista sobre o trabalho. O fato de a imer-
sa0 linguistica da maioria dos TILS ter se dado em ambiente familiar,
religioso ou em relagdes fraternas nio deveria caracterizar o trabalho
como assistencialismo, voluntariado ou sacerdbécio. Sio louvaveis as
atividades realizadas em tais ambitos, no entanto, é preciso dissociar tais
obras de formacdo, direitos empregaticios, regimentos de trabalho, re-
muneragdo, carga horaria e tudo o mais relacionado ao papel profissio-
nal.

A pouca participagio nas discussdes, especialmente no ambito
académico, e a confusio de papéis ocorre nio apenas por parte dos

outros, mas entre os proprios TILSP.

MUDANCA NO CENARIO

De acordo com o Decreto n® 5.626/2005, capitulo V, art. 17, a for-
macdo do tradutor e intérprete de Libras/Lingua Portuguesa deve efetivar-se
por meio de curso superior de Traducdo e Interpretacio, com habilitacio em
Libras/Lingua Portuguesa. Desde entdo, mais a¢des a favor de tal formacio
tém sido fomentadas, entre elas o curso Letras/Libras com bacharelado em
traducdo e interpretacdo, iniciado em 2008.

Tais acdes foram e ainda sdo vitais para a constituicdo de uma identi-

dade profissional, de consolidacio do espaco, para a abertura no campo dos
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estudos da tradu¢io e uma mudanca no enfoque para os estudos da tradugio e
interpretagdo. Essas sio mudancas importantes, conforme destacado por San-
tos (2010, p. 145):

No Brasil, ha poucas décadas, se nés perguntassemos qual
seria um “lugar” interessante para a formagdo de traduto-
res/intérpretes de lingua de sinais, a maioria das respostas
apontava a area de educa¢io como um dos “espacos”
mais adequados. Pouquissimas eram as respostas que se
afiliavam com o campo disciplinar dos estudos da tradu-
¢do, e, mais raramente, aquelas que descreviam com pre-
cisio as competéncias e habilidades de um tradu-
tor/intérprete de lingua de sinais e/ou perspectivas tedri-
cas que embasassem a pratica desses profissionais.

Alguns resultados desse espa¢o que os TILSP tém conquistado
por meio da formacio ja podem ser vistos, especialmente pelo modo
como eles estdo se organizando para legitimacdo de sua profissio. Um
exemplo disso, foi o I Férum dos Tradutores ¢ Intérpretes de Lingua de
Sinais das Instituicoes Federais de Ensino, realizado nos dias 13 ¢ 14 de
novembro de 2014, sediado na Universidade Federal de Santa Catarina
(UESC). O férum contou com a participagio de 115 representantes de
55 e institui¢Oes federais de ensino superior de todas as regides do
Brasil. A declaragio entio produzida e encaminhada aos O6rglos
competentes contempla questdes como: posicionamento na carreira,
cargos com nivel de classificacdo E, ou seja, de nivel superior; leis e
documentos normativos que definem a carreira institucionalmente,
qualificagdo profissional, operacionalizacdo dos servigos na institui¢ao,

carga horaria, revezamento e trabalho em equipe.
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CONSIDERAGCOES FINAIS

Em vista do exposto, podemos afirmar que embora tenhamos
conquistado algum respeito ¢ reconhecimento, precisamos avangar,
buscar formacao, alinhar os procedimentos, embasar as acdes e reafirmar
o papel e identidade profissional dos TILSP.

O recente espaco nos estudos da traducio e nos estudos da
interpretacio tem possibilitado nossa presenca tradutores e intérpretes
de Libras/Portugués como produtores de conhecimento, e nio apenas
como a “ponte” para ele.

Portanto, ao traduzir ou interpretar, que o facamos com a
técnica, a seguranga ¢ o respaldo que a formagio pode fornecer, ¢ que
ao falarmos sobre a nossa profissio e discutirmos sobre traducdo e

interpretagao, que o fagamos com a mesma propriedade.
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